文藻外語大學教師輔導訪談紀錄表

                                          學年度第     學期

受輔導教師姓名：_______________      系、所、中心名稱：_________________

                                     填  表 日  期：____________________

※本表由系、所、中心主管填寫，請於下方勾選適當項目(可複選)

	1、 系、所、中心主任評估教師教學評量不佳的主要原因

	
	(一)任教科目非專長領域

	
	(二)任教科目太多。本學期授課科目數量為_______

	
	(三)不熟悉教學技巧與教學方法

	
	(四)任課的時段不佳，影響學生學習興趣

	
	(五)其他

	二、系、所、中心主任評估教師需要改進教學的部分

	
	(一)教學方法宜多元化

	
	(二)教材內容宜符合學生程度與課程名稱

	
	(三)教學技巧宜活潑且增加與學生上課互動

	
	(四)改善教學態度，提升教學熱忱

	
	(五)宜多主動與學生互動和關心學生學習狀況

	
	(六)需提升授課學科專業知能

	
	(七)依學生學習情況，採用多元評量

	
	(八)提升班級經營技巧

	
	(九)應參加教師發展中心舉辦之相關研習至少8小時(含)以上

	
	(十)其他

	三、本學期教師自我改善規劃項目

	
	(一)參加教師發展中心舉辦之研習

	
	(二)參加系、所、中心舉辦之研習

	
	(三)參加相關教學專業知能社群

	
	(四)參加教學觀摩

	
	(五)其他


	四、輔導方式與建議(請敘明個案教師所需協助之方向屬「教學目標與教學內容」、「教學策略與教學方法」或「課室觀察」)

	

	系、所、中心主任
	
	院長
	

	教師發展中心

主任
	
	教務長
	

	副校長
	

	校長
	


備註：
1、 依據「文藻外語大學改進教師教學成效輔導要點」第三點第一項辦理。

2、 請於新學期開學後2週內填具本表，經院長、教師發展中心主任、教務長、副校長及校長核閱。
